Р О С С И Й С К А Я     Ф Е Д Е Р А Ц И Я

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я     О Б Л А С Т Ь

[image: image1.png]



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КРАСНОЯРУЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

от « 30 »  октября  2025 года 
                                                                          № 29
О структуре денежного содержания муниципальных                                                служащих Краснояружского муниципального округа, 

а также о Порядке осуществления им 

ежемесячных и иных дополнительных выплат


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Белгородской области от 24 сентября 2007 года №150 «Об особенностях муниципальной службы в Белгородской области» и в целях упорядочения оплаты труда муниципальных служащих Краснояружского муниципального округа: 
Совет депутатов Краснояружского муниципального округа решил:
1. Утвердить структуру денежного содержания муниципальных служащих Краснояружского муниципального округа (приложение № 1). 


2. Утвердить структуру денежного вознаграждения лиц, замещающих должности муниципальной службы Краснояружского муниципального округа, оплата которых определяется срочным служебным контрактом (приложение № 2).
3. Утвердить Положение о порядке установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (приложение № 3).
4. Утвердить Положение о порядке оценки деятельности муниципальных служащих для выплаты ежемесячного денежного поощрения, основанного на достижении показателей результативности профессиональной служебной деятельности (приложение № 4). 

5. Утвердить Положение о порядке выплаты муниципальным служащим ежеквартальной премии в зависимости от количества и качества выполнения ими особо важных и сложных заданий (приложение № 5). 

6. Утвердить Положение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальному служащему (приложение № 6). 

7. Утвердить Положение об установлении ежемесячной надбавки лицам, замещающим должности муниципальной службы, оплата труда которых определяется срочным трудовым договором, за особые условия исполнения отдельных государственных полномочий (приложение № 7). 
8. Утвердить Положение об установлении премии лицам, замещающим должности муниципальной службы, оплата труда которых определяется срочным трудовым договором, по итогам исполнения местного бюджета и программ (планов) социально-экономического развития муниципального образования (приложение № 8).
9. Утвердить Порядок осуществления иных выплат за счет фонда оплаты труда муниципальных служащих (приложение № 9).

10. Установить, что: 

-должностной оклад лица, замещающего должность муниципальной службы увеличивается (индексируется) в размерах, соответствующих нормативно-правовым актам Губернатора и Правительства Белгородской области, при увеличении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения;


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин  выплачивается в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой отнесена замещаемая им должность, размеры надбавок за классный чин устанавливаются в абсолютном размере (в рублях) и исчисляется от наибольшего должностного оклада в соответствующей группе, в случае понижения или повышения в должности муниципального служащего, классный чин и установленная в его пределах надбавка сохраняются (при повышении в должности до присвоения нового классного чина);
- оклад денежного содержания муниципального служащего состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должности и ежемесячной надбавки за классный чин в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад денежного содержания);

- выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну осуществляется после оформления допуска муниципального служащего к государственной тайне и назначения ее размера в соответствии с распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления (основания для выплаты и размер надбавки определяются в соответствии с Законом Российской Федерации от 21.07.1993 года №5485-1 «О государственной тайне» и постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 года №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

11. Решение вступает в силу со дня его приятия. 

12. Настоящее решение опубликовать в межрайонной газете «Наша Жизнь», в сетевом издании «Наша Жизнь 31» и разместить на официальном сайте «https://krasnoyaruzhskij-r31.gosweb.gosuslugi.ru» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
13. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, финансам и налоговой политике.

	     Председатель Совета

депутатов Краснояружского 

     муниципального округа


	Г.Ткаченко

	Глава Краснояружского 

 муниципального округа
	В.Кутоманов


