Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я   О Б Л А С Т Ь

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА «КРАСНОЯРУЖСКИЙ  РАЙОН»

Р Е Ш Е Н И Е

от 26 декабря 2019 года                                                                             № 141
О внесении изменений в решение Муниципального совета 

Краснояружского района от 26 декабря 2014 года № 127

«О структуре денежного содержания муниципальных служащих

и лиц, замещающих муниципальные должности муниципального района, 

а также о Порядке осуществления им ежемесячных 
и иных дополнительных выплат»
В соответствии с Уставом муниципального района «Краснояружский район», распоряжением Губернатора Белгородской области от 30 сентября 2019 года №766-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Белгородской области от 26 декабря 2016 года №821», руководствуясь гл.2 ст.8 закона Белгородской области от 16.07.2012 года № 124 «О наградах Белгородской области»:
Муниципальный совет Краснояружского района 

решил:

1. Внести следующие изменения в решение Муниципального совета Краснояружского района от 26 декабря 2014 года № 127«О структуре денежного содержания муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности муниципального района, а также о Порядке осуществления им ежемесячных и иных дополнительных выплат» (в редакции решений от 15.10.2015 г. №192, от 24.12.2015 г. №203, от 18.10.2016 г. №240, от 27.12.2017 г. №323, от 21.12.2019 г. №35, от 30.05.2019 г. №91, 03.10.2019 г. №114, от 21.11.2019 г. №127):
1.1. Приложение №1 «Структура денежного содержания муниципальных служащих Краснояружского района», утвержденное пунктом 1 вышеназванного решения, дополнить следующими должностями, относящимися к главной группе должностей: 

	Начальник отдела управления, являющемся отраслевым (функциональным) или территориальным органом администрации муниципального района
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	Заместитель начальника отдела управления, являющемся отраслевым (функциональным) или территориальным органом администрации муниципального района
	10907


1.2. Дополнить пункт 9 подпунктами 9.1. и 9.2. следующего содержания:
«9.1. Лицу, награжденному нагрудным знаком «Отличник муниципальной службы Белгородской области», за счет средств местного бюджета выплачивается единовременная денежная премия в размере двух должностных окладов, а также устанавливаться ежемесячная надбавка в размере 20 процентов должностного оклада (ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного базового денежного вознаграждения (содержания)) по замещаемой должности за счет средств местного бюджета.

9.2. При формировании годового фонда оплаты труда предусмотреть расходы на выплату ежемесячной надбавки, указанной в подпункте 9.1.».
2. Настоящее решение опубликовать в межрайонной газете «Наша Жизнь», в сетевом издании «НашаЖизнь31» и на официальном сайте органов местного самоуправления.
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2020 года
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления, работы Муниципального совета (Г.Ткаченко).

	Председатель Муниципального совета Краснояружского района
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И. Болгов 


