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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ КРАСНОЯРУЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

« 05 »  марта 2026 года             			                                         № 123

О внесении изменений в решение Совета                                                              депутатов Краснояружского муниципального                                               округа от 27 ноября 2025 года № 53

В соответствии с законом Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», Совет депутатов Краснояружского муниципального округа Белгородской области РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета депутатов Краснояружского муниципального округа «Об утверждении положения «Об особенностях организации муниципальной службы в Краснояружском муниципальном округе Белгородской области» и реестре должностей муниципальной службы в Краснояружском муниципальном округе»:

- в положении «Об особенностях организации муниципальной службы в Краснояружском муниципальном округе Белгородской области и реестре должностей в Краснояружском муниципальном округе Белгородской области»:
- в разделе 4. «Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы» пункт 3. изложить в новой редакции:
«3. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:
1) для замещения высших должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования и стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;
2) для замещения главных должностей муниципальной службы - наличие высшего образования и стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее шести месяцев стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки или наличие среднего профессионального образования стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года.».
-абзац 4. Раздела 4 считать утратившим силу. 
-в разделе 15. «Порядок присвоения классных чинов» изложить в новой редакции:
«15. «Порядок присвоения классных чинов»
1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах соответствующей группы должностей муниципальной службы. Классный чин присваивается муниципальному служащему не ранее чем через три месяца после назначения его на должность муниципальной службы.
2. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина, а также имеющему классный чин, который был ему присвоен в соответствии с законодательством другого субъекта Российской Федерации. 
Первоначально присваиваются классные чины 3 класса для соответствующих групп должностей муниципальной службы. 
3. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему в пределах соответствующей группы должностей по истечении следующих сроков со дня присвоения предыдущего классного чина (исключая периоды, не включаемые в стаж муниципальной службы):
а) для классных чинов референта муниципальной службы 1 и 2 класса - не менее одного года;
б) для классных чинов советника муниципальной службы 1 и 2 класса - не менее двух лет;
в) для классных чинов муниципального советника 1 и 2 класса и действительного муниципального советника 1 и 2 класса - не менее одного года.
4. Классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.»
- в разделе 16. «Особенности присвоения классных чинов»:
- в пункте 1 слова «а также без проведения квалификационного экзамена» исключить;
- в абзацах первом и третьем пункта 2.3. слова «без проведения квалификационного экзамена, а также» исключить;
- дополнить пунктом 3.
«3. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе может быть присвоен классный чин муниципальному служащему до истечения срока, установленного разделом 15 настоящего решения, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы и не выше классного чина для соответствующей группы должностей муниципальной службы.».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
4. Опубликовать решение в сетевом издании «Наша Жизнь 31» (www.zhizn31.ru) и разместить на официальном сайте Краснояружского муниципального округа Белгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://krasnoyaruzhskij-r31.gosweb.gosuslugi.ru).
5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов Краснояружского муниципального округа Белгородской области по вопросам законности и развития местного самоуправления.

Председатель Совета депутатов
Краснояружского муниципального округа
Белгородской области                                                           Г.В.Ткаченко  
  
Глава Краснояружского 
муниципального округа
Белгородской области  	                                                       В.В.Кутоманов 
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